CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome| |ALTOMONTE GUIDO
Data di nascita 24/07/1952
Qualifica Il Fascia

Amministrazione

ASL DELLA PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

Incarico attuale

Dirigente ASL Il fascia - DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE-SERVIZIO IGIENE E SANITA' PUBBLICA

Numero telefonico
dell’ufficio

0362304870

Fax dell'ufficio

0362304836

E-mail istituzionale

altomonte.guido@asimb.it

TiTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Medicina e Chirurgia

Altri titoli di studio e
professionali

Specializzazione in Endocrinologia

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Medico interno presso la Clinica Medica dell'Universita “La
Sapienza” di Roma con attivita clinica e di ricerca,
principalmente nel campo delle malattie sociali -
UNIVERSITA' DEGLI STUDI "LA SAPIENZA"

Assistente Medico a tempo pieno nel Servizio lgiene
Pubblica e Ambientale -Tutela Salute Luoghi di Lavoro della
USSL n. 63 di Desio (poi ASL 30 e ASL MI 3), con funzione
di Coordinamento dell’'Unita Operativa di Igiene Ambientale
e svolgimento di attivita ambulatoriali e territoriali di Igiene e
Sanita Pubblica. - ASL DELLA PROVINCIA DI MILANO 3

Componente Gruppo di Lavoro Epidemiologico aziendale
dellUSSL 63 (poi ASL MI 3) - ASL DELLA PROVINCIA DI
MILANO 3

Componente  Commissione di  Vigilanza  Strutture
Socio-Sanitarie (USSL 63 / USSL 30 - Desio, poi
Prov.Milano 3) - ASL DELLA PROVINCIA DI MILANO 3

Qualifica di Ufficiale di Polizia Giudiziaria in materia di
Igiene e Sanita Pubblica (ASL MB e precedenti) - ASL
DELLA PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

Componente, per il Servizio IPA-TSSL della USSL 63, del
Gruppo di Lavoro costituito dai Coordinatori Sanitari delle
ex USSL 62 e 63 per la realizzazione del progetto
finalizzato di accorpamento delle due USSL "Rilevazione
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delle Attivita' svolte dalle USSL 62 e 63" (poi ASL 30 e ASL
MI 3) - ASL DELLA PROVINCIA DI MILANO 3

Dirigente Medico di I° livello nel Servizio lgiene Pubblica e
Ambientale -Tutela Salute Luoghi di Lavoro della USSL n.
30 di Desio e successiva ASL della Provincia Milano 3 di
Monza, con funzione di Coordinamento dell’Unita Operativa
di Igiene Ambientale, del Settore Igiene Edilizia e gestione
acque potabili e svolgimento di attivita ambulatoriali e
territoriali di Igiene e Sanita Pubblica. - ASL DELLA
PROVINCIA DI MILANO 3

Componente, per la USL 30 (poi ASL MI 3), della
“Commissione Comunale per i Problemi Ambientali” del
Comune di Giussano. - ASL DELLA PROVINCIA DI
MILANO 3

Componente  Gruppi di  Lavoro finalizzati alla
riorganizzazione dell’assetto Aziendale susseguentemente
alla costituzione della ASL 3 di Monza: “lgiene e Sanita
Pubblica”, istituito per la ricognizione e organizzazione delle
relative  attivita; “Progetto  omogeneizzazione delle
procedure del Servizio n. 1"; “Raccolta dati” - ASL DELLA
PROVINCIA DI MILANO 3

Dirigente I° fascia - Responsabile dell'Unita Operativa
territoriale di lgiene e Sanita Pubblica di Desio con
affiancamento, dal 2004 al 2005, dell'incarico di
Responsabile dell’'Unita Operativa territoriale di lgiene e
Sanita Pubblica di Monza - ASL DELLA PROVINCIA DI
MILANO 3

Dall'anno 2001 a tutt'oggi - Responsabile di vari Progetti
aziendali (piani di controllo e vigilanza, vaccinazioni,
malattie infettive, riorganizzazioni) - ASL DELLA
PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

Dall'anno 2001 al 2006 - Attuazione di riassetti organizzativi
delle attivita di Igiene e Sanita Pubblica e relativo
personale, nelle Unita Operative territoriali di Desio e
Monza. - ASL DELLA PROVINCIA DI MILANO 3

Progetto  Qualita  Aziendale  “Accreditamento  del
Dipartimento di Prevenzione”: - Referente del Servizio ISP
per predisposizione Procedure “Vaccinazioni Infanzia” —
“lgiene dell’abitato” — “Indagini Epidemiologiche Malattie
Infettive” -Componente  Gruppo di Lavoro per
I'Autovalutazione di requisiti di Qualita afferenti all’aspetto
“Valutazione della Qualita” - Componente Gruppo di Lavoro
per I'Autovalutazione dei requisiti di Qualita afferenti
allaspetto “ Programmazione, Controllo Gestione e
Procedure Organizzative “ - Coordinatore Team per Audit
interni Servizio ISP - ASL DELLA PROVINCIA DI MILANO
3

Dirigente lI° fascia - Direttore del Servizio Igiene e Sanita
Pubblica della ASL della Provincia Milano 3 — Monza e
successiva ASL Monza e Brianza - ASL DELLA
PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA
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Vice Presidente della Commissione Medica Locale per
I'accertamento dei requisiti psico-fisici di idoneita alla guida
- ASL DELLA PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

Referente ASL c/o il Tavolo Regionale "Valutazione delle
ricadute sulla salute di progetti di Valutazione d'Impatto
ambientale (VIA) - ASL DELLA PROVINCIA DI MONZA E
BRIANZA

Componente supplente del "Comitato Provinciale d'indirizzo
e coordinamento dell'attivita di ARPA" istituito dalla
Provincia di Monza e Brianza. - ASL DELLA PROVINCIA DI
MONZA E BRIANZA

Referente per il Servizio di Igiene e Sanita Pubblica c/o il
Gruppo di Lavoro regionale di Approfondimento tecnico
sulla programmazione dei controlli negli ambienti di vita e di
lavoro - area programmazione dei controlli a tutela del
cittadino - ASL DELLA PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Scolastico
Francese Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Corso di formazione per Dirigenti di Struttura Complessa
presso I'IREF - Universita Bocconi di Milano.
Partecipazione costante a corsi di formazione e
aggiornamento professionale




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DELLA PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

dirigente: ALTOMONTE GUIDO

stipendio tabellare

posizione parte
fissa

€ 44.559,52

€ 9.091,94

€ 8.188,18

incarico ricoperto: Dirigente ASL Il fascia - DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE-SERVIZIO IGIENE E SANITA' PUBBLICA

retribuzione di altro* TOTALE ANNUO
risultato LORDO
€ 12.728,81 € 42.165,50 € 116.733,95

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




